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摘    要：在国家推进县域普通高中发展与教师队伍建设的时代背景下，青年教师职业认同关乎其专业成

长与县域高中教师队伍的稳定性。本研究基于工作要求—资源理论，探究教学自主性对县域高中青年教

师职业认同的影响，检验工作负荷在二者间的调节效应。以重庆市某县40周岁及以下高中青年教师为

样本，通过问卷调查获取数据，采用相关分析、层次回归与简单斜率分析开展实证检验。结果显示，教

学自主性对青年教师职业认同具有显著正向预测作用；工作负荷具有显著负向调节作用，工作负荷越

高，教学自主性对职业认同的正向影响越弱。进一步分析表明，低工作负荷情境中，教学自主性可显著

提升职业认同感，而高工作负荷下该效应显著较弱。由此可见，教学自主性的增益效果受工作负荷约

束。县域高中提升青年教师职业认同，应当削减非必要的工作负担，并结合教师发展阶段适度赋予教学

自主权，保障教学自主性有效发挥积极效用。
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一、问题提出
县域普通高中（以下简称“县中”）是县域基

础教育的重要组成部分，也是完善公平优质基础

教育体系的重要着力点。近年来，县中教师队伍

建设受到持续关注。2021 年，教育部等九部门印

发《“十四五”县域普通高中发展提升行动计划》
[1]，将部分地区县中教师流失较严重列为亟待解

决的问题，并从教师补充、岗位设置、待遇激励

和规范教师流动等方面提出具体要求。2025 年，

教育部等六部门进一步印发《县域普通高中振兴

行动计划》[2]，将县中振兴的目标延伸至 2030 年，

提出及时补充紧缺薄弱学科教师，并在职称评聘、

待遇保障等方面加大支持力度。值得注意的是，

在这一政策出台时，教育部仍指出一些地区县中

存在优秀教师“招不来、留不住”的问题 [3]。对

正处于职业建立和发展阶段的青年教师而言，职

业发展、家庭生活和社会融入等多方面因素相互

交织 [4]，如何稳定县域高中青年教师队伍，仍是

县中振兴需要面对的现实问题。

已有政策和实践较多从编制补充、待遇保障、

职称晋升以及教师流动等方面改善县中教师的外

部工作条件，但教师能否长期从教，还与其如何

认识和评价自身职业密切相关。职业认同反映的

是教师对教师职业的认知、情感体验和价值判断，

是连接外部工作环境与个体职业行为的重要心理

因素。已有研究发现，教师职业认同与离职意向

存在密切联系 [5]。因此，相较于单纯讨论教师“能

不能留下”，进一步考察青年教师是否认同自身职业，

以及何种工作条件有助于形成这种认同，更有助

于理解县域高中青年教师稳定发展的内在机制。

在教师日常工作中，教学自主性是一项与其

专业角色直接相关的工作资源。它体现为教师能

否依据自身专业判断，对教学内容、教学方法、

教学进度以及教学评价等作出一定程度的自主选

教学自主性对县域高中青年教师职业认同的影响：

工作负荷的调节作用
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择。对于青年教师而言，拥有教学自主权不仅意

味着具有一定的教学决策空间，也意味着其专业

判断能够融入实际教学过程。已有研究发现，教学

自主性与教师工作满意度、工作投入等积极职业体

验密切相关 [6]。从工作要求—资源理论（JD—R）

来看 [7]，教学自主性具有典型的工作资源属性，

可以帮助教师实现工作目标、增强工作中的控制

感和专业价值体验。由此推测，当青年教师能够

在教学过程中较充分地发挥专业判断时，更容易

形成积极的职业体验，并强化对教师职业的价值

认可和情感归属。

然而，教学自主性并不一定在所有工作情境

下产生同样的作用。县域高中教师除承担课堂教

学外，还需要面对备课、作业批改、考试评价、

班级管理以及各类非教学事务 [8]。在工作要求—资

源理论中，工作负荷属于典型的工作要求，会持

续占用个体的时间、精力和心理资源 [9] ；教学自

主性则属于能够支持教师完成工作、获得积极职

业体验的重要工作资源。当工作负荷处于较低水

平时，教师有更多时间和精力利用自主空间进行

教学设计和专业判断，教学自主性的积极作用可

能得到充分发挥 ；而当工作负荷过高时，教师可

用于教学决策和专业发展的资源受到挤压，即使

拥有一定自主权，也可能难以将其转化为积极的

职业体验 [8]。因此，工作负荷可能构成教学自主

性影响职业认同的重要边界条件。

现有研究主要关注了教师教学自主性、工作

负荷和职业认同，但针对县域高中青年教师这一

群体，教学自主性如何影响职业认同，以及这种

影响是否会因工作负荷不同而发生变化，仍有进

一步考察的空间。基于此，本研究以县域高中青

年教师为对象，在工作要求—资源理论框架下考

察教学自主性对教师职业认同的影响，并检验工

作负荷在二者关系中的调节作用，以期从教师日

常工作体验的角度深化对县域高中青年教师职业

认同形成机制的认识，并为县中教师队伍建设提

供经验依据。

二、文献综述与假设提出
下文将从职业认同的内涵及县域情境出发，

进一步分析教学自主性与职业认同的关系及工作

负荷的调节作用。

（一）教师职业认同及其影响因素
教师职业认同是教师对其职业角色内化、积

极认知与情感归属的综合表征，具体体现在对职

业价值的深度认可、对职业身份的情感依恋，体

现为对教师职业持续投入的倾向 [5]。职业认同并

非进入教师岗位后便保持不变。孙梦梦等对师范

生从职前到职初的追踪发现，职业认同会随职业

阶段发生变化，表明职初阶段仍是教师职业认同

持续调整的重要时期 [10]。对处于职业起步和发展

阶段的青年教师而言，进入学校之后“如何工作”

以及“在怎样的环境中工作”，可能成为职业认同

继续形成的重要条件。

县域高中青年教师的职业认同形成于特定的

工作情境之中。受区域资源差异和教育资源流动

影响，县中在师资稳定、专业发展机会和学校支

持等方面面临现实约束 [11]。已有研究发现，职业

幸福、发展空间和学校支持均会影响县中教师的

留任 [12] ；针对县域高学历青年教师的研究还发现，

职业发展以及婚育、社会交往等现实问题都会进

入其职业选择 [13]。

因此，理解其职业认同，需要进一步关注教

师在日常工作中获得的工作资源与承担的工作要

求。近期对“县中模式”的研究发现，在升学竞

争和组织要求的共同作用下，一些县中教师的工

作呈现出高负荷和边界不断扩张的特点 [14]。相关

调查显示，县中教师存在工作时间投入较多、工

作压力较大的现实情况 [15]。基于这一工作情境，

有必要进一步考察工作要求与工作资源对青年教

师职业认同的作用。

（二）工作要求—资源理论与研究假设
工作要求—资源理论将工作环境中的特征区
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分为工作要求与工作资源。前者要求个体持续投

入体力、认知或情绪努力，长期处于较高水平时

可能造成资源消耗 ；后者则能够帮助个体完成工

作任务、应对工作要求，并维持积极的职业状态。

随着理论发展，两类工作特征之间的相互作用也

成为工作要求—资源模型的重要内容 [9]。教师研

究已经发现，工作要求和工作资源并非彼此独立

发挥作用，不同的资源配置会改变工作要求与教

师职业状态之间的关系 [16]。

在工作要求—资源理论框架下，教学自主性

可以视为一种重要的工作资源。当教师能够依据

自身专业判断开展教学时，其专业知识和能力更

容易在工作中得到体现，并形成积极的职业体验，

从而增强对教师职业价值和职业角色的认可。据

此提出假设 H1 ：教学自主性显著正向影响县域高

中青年教师职业认同。

但工作资源能够发挥多大作用，还取决于教

师同时承受的工作要求。工作负荷越高，意味着

教师需要投入更多时间和精力完成任务。已有教

师研究发现，较高的工作要求会损害积极职业体

验，且工作要求与工作资源之间存在交互关系，

如 高 工 作 负 荷 会 抑 制 某 些 个 体 资 源 的 积 极 作 用
[16]。对县域高中青年教师而言，当工作负荷处于

较低水平时，教师有较充分的时间和精力利用教

学自主权进行教学设计和专业判断 ；而当大量资

源被教学任务、考试评价和事务性工作占用时，

自主权虽然仍然存在，其转化为积极职业体验的

空间可能受到压缩。由此推测，工作负荷可能削

弱教学自主性对职业认同的促进作用。据此提出

假设 H2 ：工作负荷负向调节教学自主性与职业认

同的关系，即工作负荷越高，教学自主性对职业

认同的正向作用越弱

三、研究方法
为检验前述研究假设，本研究通过问卷调查

获取样本数据，对教学自主性、职业认同和工作

负荷进行测量，并对变量之间的作用关系进行统

计检验。

（一）研究对象与数据收集
本研究采用问卷调查法，以重庆市某县 4 所

县域高中 40 周岁及以下的在职青年教师为调查

对象。样本覆盖县城城区、县城郊区（含城郊结

合部）和乡镇等不同学校区位。调查于 2026 年 8

月开展，问卷填写前向教师说明研究目的、匿名

原则及数据用途，在征得知情同意后由教师自愿

参与。

调 查 共 获 得 问 卷 214 份。 数 据 整 理 过 程 中，

对三个核心量表的作答模式进行检查，将教学自

主 性、 职 业 认 同 和 工 作 负 荷 全 部 题 项 均 选 择 同

一 选 项、 呈 现 完 全 直 线 作 答 特 征 的 问 卷 予 以 剔

除， 共 剔 除 24 份， 最 终 保 留 有 效 问 卷 190 份，

有效率为 88.79%。有效样本中，男性 77 人，占

40.53%， 女 性 113 人， 占 59.47% ；年 龄 主 要 集

中在 26—35 岁，其中 26—30 岁教师占 35.26%，

31—35 岁教师占 27.37%。从学校区位看，县城

城区教师 55 人，占 28.95% ；县城郊区（含城郊

结合部）教师 8 人，占 4.21% ；乡镇教师 127 人，

占 66.84%。样本基本情况见表 1。

（二）变量测量
1. 教学自主性

教学自主性是指教师在教学活动中对教学内

容、教学方式及相关教学事务所拥有的自主决定

程 度。 本 研 究 参 考 姚 计 海 和 申 继 亮（2007） 修

订的《中小学教师教学自主权量表》[17]，并结合

朱进杰、姚计海和吴曼（2018）[6] 的对相关题项

的选取与应用，以及县域高中教学实际，对题项

进行选取和调整，形成 6 个题项，内容涉及教学

内容、教学方法、教学进度、学生评价和作业安

排等方面。具体题项如“我能够自主决定所教课

程的教学内容”“我能够自主选择教学方法”“我

能 够 自 主 决 定 教 学 进 度 和 节 奏 ” 等。 量 表 采 用

Likert 5 点 计 分，1 表 示“ 非 常 不 符 合 ”，5 表 示

“非常符合”，得分越高，表示教师的教学自主性
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越 高。 本 研 究 中 该 量 表 的 Cronbach's α 系 数 为

0.942。

2. 职业认同

职业认同的测量主要参考魏淑华、宋广文和

张大均（2013）编制的《中小学教师职业认同量

表》[18]。结合研究对象和研究目的，从原量表中

选取并适当调整 10 个题项，内容涉及职业价值、

角色认同、职业归属和职业行为等方面。代表性

变量 类别 n %

性别
男 77 40.53

女 113 59.47

年龄

25 岁及以下 25 13.16

26—30 岁 67 35.26

31—35 岁 52 27.37

36—40 岁 46 24.21

教龄

3 年及以下 73 38.42

4—10 年 61 32.11

11—15 年 26 13.68

16 年以上 30 15.79

学历
本科 145 76.32

硕士及以上 45 23.68

是否担任班主任
是 82 43.16

否 108 56.84

职称

未定级 48 25.26

二级教师 62 32.63

一级教师 57 30.00

高级教师及以上 23 12.11

学校区位

县城城区 55 28.95

县城郊区（含城郊结合部） 8 4.21

乡镇 127 66.84

每周工作时间

40 小时及以下 20 10.53

41—50 小时 59 31.05

51—60 小时 44 23.16

61—70 小时 39 20.53

71 小时及以上 28 14.74

表1  本基本特征（N=190）

注：百分比因四舍五入可能存在尾差
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题项包括“我为自己是一名教师而感到自豪”“从

事教师职业能够实现我的人生价值”“我认为教师

的工作对促进学生的成长与发展很重要”等。量

表采用 Likert 5 点计分，1 表示“非常不符合”，

5 表示“非常符合”，得分越高表示教师的职业认

同水平越高。本研究中该量表的 Cronbach's α 系

数为 0.941。

3. 工作负荷

本研究将工作负荷界定为教师对工作任务量、

时间压力、情绪消耗、升学考试压力以及非教学

事务等工作要求形成的综合负荷感知。测量题项

主要参考伍新春等（2014）编制的《中小学教师

工作特征问卷》[19] 中有关工作要求的内容，并结

合齐亚静、伍新春和胡博（2016）[20] 的相关研究

及县域高中教师实际工作情境进行调整，最终形

成 6 个题项。代表性题项包括“我的日常工作量

大且时间紧迫”“我需要同时处理多项任务”“我

面临很大的升学 / 考试成绩压力”“我需要花费

大 量 时 间 在 非 教 学 行 政 事 务 上 ” 等。 量 表 采 用

Likert 5 点 计 分，1 表 示“ 非 常 不 符 合 ”，5 表 示

“非常符合”，得分越高表示教师感知到的工作负

荷越高。本研究中该量表的 Cronbach's α 系数为

0.908。

（三）数据分析
本研究采用 SPSSAU 26.0 进行数据整理与统

计分析。对样本基本情况进行频数和百分比统计，

并计算教学自主性、职业认同和工作负荷的均值

与标准差 ；采用 Cronbach's α 系数检验三个量表

的内部一致性，并通过探索性因子分析考察量表

的因子结构 ；采用 Pearson 相关分析检验教学自

主性、职业认同和工作负荷之间的相关关系。

在相关分析基础上，采用层次回归检验工作

负荷的调节作用。以职业认同为因变量、教学自

主性为自变量、工作负荷为调节变量。构建交互

项 前， 对 教 学 自 主 性 和 工 作 负 荷 进 行 中 心 化 处

理。模型 1 纳入教学自主性，模型 2 加入工作负

荷，模型 3 进一步加入教学自主性与工作负荷的

交互项，并结合交互项回归系数、模型解释率增

量（ΔR2）及 F 变化量判断调节效应。若交互项

达到统计显著水平，则进一步进行简单斜率分析，

分别考察工作负荷处于低水平（M-1SD）、平均

水平（M）和高水平（M+1SD）时，教学自主性

与职业认同之间关系的变化。实际分析中，教学

自主性和工作负荷均进行了中心化处理。考虑到

教学自主性、职业认同和工作负荷均由同一被试

通过自陈问卷进行报告，本研究采用 Harman 单

因子检验考察共同方法偏差。

四、研究结果
在完成数据质量检验的基础上，本文依次考

察各变量的基本特征及相关关系，并进一步检验

教学自主性对职业认同的影响及工作负荷的调节

作用。

（一）共同方法偏差、描述性统计与相关分析
对教学自主性、职业认同和工作负荷三个量

变量 M SD 1 2 3

1. 教学自主性 4.003 0.904 1

2. 职业认同 4.086 0.793 0.254** 1

3. 工作负荷 3.816 0.839 0.001 0.018 1

表2  主要变量的描述性统计与相关系数（N=190）

注：**p<0.01
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表共 22 个题项进行探索性因子分析。结果如表 2

所示，KMO 值为 0.903，Bartlett 球形检验达到显

著水平（χ2=3388.551，df=231，p<0.001）。经最

大方差法旋转后，共提取 3 个特征根大于 1 的因

子，累计解释总方差的 70.861%，各题项在所属

因子上的载荷均在 0.70 以上，与三个理论构念的

变量 Model 1 Model 2 Model 3 Model 4

教龄： 0.169 0.189 0.188 0.199

4—10 年 -1.208 -1.39 -1.379 -1.511

教龄： 0.139 0.156 0.155 0.146

11—15 年 -0.765 -0.883 -0.872 -0.853

教龄： 0.051 0.132 0.131 0.139

16 年以上 -0.293 -0.779 -0.769 -0.85

未担任 0.064 0.027 0.032 0.021

班主任 -0.543 -0.231 -0.272 -0.189

教学自主性 —

0.226*** 0.226*** 0.251***

-3.593 -3.578 -4.088

工作负荷 — —

0.019 0.062

-0.284 -0.924

教学自主性 × 工作负荷 — — —

-0.287***

(-3.711)

R² 0.012 0.077 0.077 0.142

Adjusted R² -0.010 0.051 0.047 0.109

ΔR² — 0.065 0 0.065

F 0.552 3.052* 2.544* 4.301***

ΔF — 12.910*** 0.081 13.775***

表3  教学自主性对职业认同的影响及工作负荷的调节效应

注 ：表中报告非标准化回归系数 B，括号内为 t 值 ；教龄以“3 年及以下”为参照组，班主任身份以“是”为参照组。*p<0.05，
**p<0.01，***p<0.001。相关模型参数见 SPSSAU 进阶调节分析结果。
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划分基本一致。

考虑到三个核心变量均来自教师自陈问卷，

采用 Harman 单因子法检验共同方法偏差。未旋

转情况下，第一个因子的方差解释率为 33.638%，

低于 40% 的常用判断标准，未发现严重的共同方

法偏差。三个核心变量的均值、标准差及相关系

数见表 2。教学自主性与职业认同呈显著正相关

（r=0.254，p<0.001），初步支持两者之间的正向

关系。工作负荷与职业认同的相关系数为 0.018

（p=0.800）， 与 教 学 自 主 性 的 相 关 系 数 为 0.001

（p=0.989），均未达到显著水平。

（二）教学自主性对职业认同的影响及工作负
荷的调节作用

为检验教学自主性对职业认同的影响及工作

负荷的调节作用，以职业认同为因变量进行层次

回归分析，具体分析结果如表 3 所示。

Model 1 纳入教龄和是否担任班主任两个控制

变量 ；Model 2 加入教学自主性 ；Model 3 进一步

加入工作负荷 ；Model 4 加入教学自主性与工作

负荷的交互项。教龄和班主任身份按分类变量处

理，其中，教龄以“3 年及以下”为参照组，班

主任身份以“是”为参照组 ；教学自主性和工作

负荷在构建交互项前进行了中心化处理。

Model 1 中， 教 龄 和 班 主 任 身 份 对 职 业 认

同的解释率为 1.2%，模型整体未达到显著水平

（R2=0.012，F=0.552，p=0.698）。Model 2 加入教

学自主性后，模型解释率提高至 7.7%，较 Model 

1 增 加 6.5 个 百 分 点（ΔR2=0.065，ΔF=12.910，

p<0.001）。教学自主性对职业认同具有显著正向

影 响（B=0.226，t=3.593，p<0.001）， 表 明 在 控

制教龄和班主任身份后，教学自主性仍能够显著

正向预测教师职业认同，H1 得到验证。

Model 3 加 入 工 作 负 荷 后， 工 作 负 荷 的 回

归 系 数 未 达 到 显 著 水 平（B=0.019，t=0.284，

p=0.776）， 模 型 解 释 率 没 有 明 显 增 加。Model 4

加入教学自主性与工作负荷的交互项后，模型解

释 率 提 高 至 14.2%， 较 Model 3 增 加 6.5 个 百 分

点（ΔR2=0.065，ΔF=13.775，p<0.001）。 交 互

项 的 回 归 系 数 显 著 为 负（B=-0.287，t=-3.711，

p<0.001，95% CI=[-0.439，-0.134]），说明工作

负荷会削弱教学自主性与职业认同之间的正向关

系，H2 得到验证。

（三）工作负荷调节作用的进一步检验
为进一步观察工作负荷在不同水平下的作用

差异，对显著交互效应进行简单斜率分析。在低

工作负荷水平（M-1SD）下，教学自主性对职业

认 同 具 有 显 著 正 向 影 响（B=0.480，SE=0.092，

t=5.233，p<0.001，95% CI=[0.299，0.661]）；在

高 工 作 负 荷 水 平（M+1SD） 下， 教 学 自 主 性 对

职 业 认 同 的 影 响 接 近 于 零， 且 未 达 到 显 著 水 平

（B=-0.001，SE=0.086，t=-0.010，p=0.992，

95% CI=[-0.171，0.170]）。如图 1 所示，低工作

负荷条件下，职业认同随教学自主性的提高而明

显上升 ；高工作负荷条件下，这一关系基本趋于

平缓。因此，教学自主性的积极作用具有一定的

情境条件，当教师承受较高工作负荷时，提高教

学自主性所带来的职业认同增益明显减弱。这一

结果进一步验证了 H2。

图1  工作负荷调节教学自主性与职业认同关系的

简单斜率分析

五、讨论
实证结果表明，教学自主性显著正向影响县

域高中青年教师职业认同，工作负荷则显著削弱

二者之间的正向关系。以下结合县域高中青年教
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师的工作实际，对研究结果作进一步讨论，并提

出相应启示。

（一）教学自主性与职业认同
本研究发现，教学自主性能够显著正向预测

县域高中青年教师的职业认同。这一结果说明，

青年教师对职业的认同并非仅来自教师职业本身

的社会价值，也形成于日常教学过程中。教师能

够依据学情和自身经验作出教学判断，意味着其

专业知识和能力能够真正作用于教学实践。对青

年教师而言，这种专业判断被落实的过程，也是

其逐步确认教师角色、认识自身专业价值的过程。

因此，教学自主性的意义不能简单理解为教

师拥有更多的选择权。对青年教师来说，更重要

的 是 其 能 否 从“ 按 照 要 求 完 成 教 学 ” 逐 渐 转 向

“能够基于专业判断开展教学”。前者强调任务完

成，后者则包含教师对教学过程的实际参与和责

任承担。当教师能够看到自己的判断对课堂、学

生和教学结果产生影响时，对自身专业角色的认

识也会更加明确。这可能是教学自主性促进职业

认同的重要原因。

（二）工作负荷的调节作用
工作负荷的调节效应进一步表明，教学自主

性对职业认同的促进作用受到工作负荷水平的制

约。低工作负荷条件下，教学自主性对职业认同

的促进作用较为明显 ；随着工作负荷升高，这一

作用逐渐减弱，并在高工作负荷条件下不再显著。

按照工作要求—资源理论，教学自主性作为

一种工作资源，其作用需要一定的时间和精力条

件。工作负荷升高意味着教师需要将更多资源用

于应对既定任务，可用于教学设计、课堂调整和

专业反思的空间相应受到挤压。由此，即使教师

拥有一定的教学自主权，也可能难以将其充分转

化为积极的职业体验。

（三）实践启示
青年教师需要自主空间，但自主并不等于学

校完全放手。特别是在职业发展的早期阶段，如

果缺少经验、教研支持和反馈机制，过度强调个

人独立决策也未必有利于其专业成长。因此，可

以根据青年教师的教学经验调整自主程度。对入

职时间较短的教师，学校可以通过师徒结对、备

课组研讨和课堂反馈等方式提供必要支持，同时

在教学方法和课堂组织等方面给予试错空间 ；随

着教学经验增加，再逐步扩大其参与课程建设、

教学评价和教学改进的范围。管理者的作用不是

替教师作出所有教学决定，也不是把责任完全交

给教师，而是在必要支持下让教师逐渐形成独立

的专业判断。

六、结论与展望
本研究以重庆市某县县域高中青年教师为调

查对象，考察教学自主性对职业认同的影响及工

作负荷的调节作用。研究结果显示，教学自主性

显著正向影响教师职业认同，工作负荷对二者关

系具有显著负向调节作用，即随着工作负荷升高，

教学自主性对职业认同的促进作用逐渐减弱。由

此可见，提升青年教师职业认同既需要关注其教

学自主性，也需要考虑工作负荷对自主性作用发

挥的制约。

本研究仍存在一定局限。一是研究采用横截

面问卷数据，能够揭示变量之间的关联，但难以

对其因果关系和动态变化作出进一步判断。二是

调查对象来自重庆市某县，样本的区域范围相对

有限，不同地区县域高中在资源条件、学校管理

和教师工作环境等方面存在差异，研究结论仍需

在更广泛样本中加以检验。三是教学自主性、职

业认同和工作负荷均采用教师自陈数据，虽然共

同方法偏差检验未发现严重问题，但单一信息来

源仍可能受到个体主观判断等因素影响。

后续研究可进一步采用纵向追踪设计，考察

教学自主性、工作负荷与职业认同在不同职业阶

段的变化及其相互关系 ；扩大不同地区、不同类

型县域高中的调查范围，比较不同区域和学校情

境下变量关系是否具有一致性 ；同时结合访谈等
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质性资料，进一步了解青年教师如何实际使用教

学自主权，以及工作负荷通过哪些具体工作过程

影响自主性作用的发挥。
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