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摘   要：面对教师专业发展技术化、碎片化与功利化的现实困境，应以“师者之道为核心”，重构教师

专业成长的哲学框架与实践路径。本文依据现代教育新理念，对教师专业发展开展新探索，并提出“传

道、悟道与弘道”。“传道”，是教师专业发展的基础、教育使命的传承与价值观塑造；“悟道”是教

师专业发展的关键、教师教育智慧的生成与专业自觉；而“弘道”，则是教师专业发展的升华、教育理

念的创新与辐射引领。
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一、引言
习近平总书记在第三十九个教师节来临之际，

致信全国优秀教师代表，强调“大力弘扬教育家

精神”“为强国建设、民族复兴伟业作出新的更大

贡献”[1]。强调教师不仅要做知识传递者，更要

做价值引领者与教育创新者。百年大计，教育为

本。教育是传承人类文明和知识、培养年轻一代、

创造美好生活的根本途径，“立德树人”作为教育

的根本任务对教师专业发展提出了新要求。唐朝

大文学家韩愈在《师说》中提出的“传道、授业、

解惑”，诠释了教师的基本内涵，但不可避免带有

当时的时代思想局限性。身处教育理念不断更新

的数智时代，重新思考教师专业发展，需推动传

统“传道授业解惑”理念的现代转化，可概括为

“传道、悟道与弘道”。

二、传道：教师专业发展的根基
中国自古以来重视“道”，但对“道”的看法

却仁者见仁，智者见智。《老子》对“道”的解

释是 ：“道者，万物之奥。《礼运》：“故人以为奥

也”[2]，即道代表事物的根本，事物皆有本，这

就是“道”。除客观规律之外，世界观、人生观、

价值观以及政治主张、思想理论体系也是教师所

传之“道”[3]，即人文文化的“人道”，反映的是

主观世界。教师所传的“道”是基于文化传统与

时代精神，向学生传递正确的价值观、道德准则

与学科育人内核。

（一）传统“传道”的内涵与现代化转化
1. 传统“传道”的内涵。“传道”是教师专业

发展的根基。传统语境中的“传道”以伦理道德

为核心，强调“育人先育德”。现代语境对于“传

道”的扩展，体现为融入社会主义核心价值观，而

科学精神、人文情怀等学科核心素养，更是“课程

思政”时代要求的具体体现。教师应在教学工作中

向学生传递正确的世界观、人生观与价值观，不仅

要让学生学习到学科知识，更要在思想道德层面完

成对学生思想政治素质与道德素质的塑造与培育。

2.“传道”的现代化转化。中华传统文化视

域下的“传道”，核心在于传递儒家伦理纲常与

社会价值规范。然而，在建设中国特色社会主义

教育强国的历史征程中，这一职责面临着深刻的

时代转化需求。党十八大以来，以习近平同志为

核心的党中央高度重视教育工作和教师工作，对

新时代教师队伍提出了更高要求，特别是习近平

总书记提出的“四有”好老师和“四个引路人”

要求。“四有”好老师包括有理想信念、有道德

情操、有扎实学识、以及有仁爱之心 ；“四个引
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路人”要求教师做学生锤炼品格的引路人、做学

生学习知识的引路人、做学生创新思维的引路人

以及做学生奉献祖国的引路人。“四有”好老师

和“四个引路人”标准的提出，不仅为中华传统

文化思想赋予了新的内涵，更是教师在新时代提升

自我，更好的开展“传道”工作应当遵循的准则。

现代化的传道不仅停留在知识道德培育层面，还

应培养学生的主体性，关注学生的个人发展，培

养学生的创新性思维与批判性思维。

（二）传道的实践路径
新时代教师要继承好中国古代“传道”精神

中适应新时代中国特色社会主义教育发展的普遍

规律，摒弃旧有思维模式，做到去其糟粕，取其

精华。习近平总书记提出的“四有”好老师和“四

个引路人”，为我们理解和实现新时代教师“传道”

提供了科学而全面的认识框架和实践指南。

第一，加强理想信念的定向作用。“有理想信

念”和“做奉献祖国的引路人”将“传道”的目

标锚定于培养德智体美劳全面发展的、担当民族

复兴大任的时代新人。教师的“传道”，本质上是

传递知识以及对马克思主义的信仰、对中国特色

社会主义的信念、对中华民族伟大复兴中国梦的

信心 [4]。这要求教师超越单纯的知识传授，成为

学生政治认同与价值塑造的引领者。

第二，将立德树人与仁爱之心融合。“有道德

情操”与“有仁爱之心”，以及“做锤炼品格的引

路人”，将传统的师德修养拓展为以德立身、以德

立学、以德施教的系统实践 [5]。其核心是“仁爱

之心”，要求教师将对国家民族的大爱与对学生的

关爱相统一，在尊重、理解、关怀中塑造学生健

全人格与高尚品格。

第三，重视培育学生的创新性思维。“有扎实

学识”是基础，但“传道”的现代化更强调“做

学习知识的引路人”和“做创新思维的引路人”。

这要求教师不仅是知识的拥有者，更要成为点燃

学生求知欲、培养学生批判性思维、科学探究能

力与创新精神的点火者 [6]，进而引导学生学会学

习、勇于创新，适应知识经济与科技革命的需要。

第四，注重传播动态知识。中国人的传统思维

将传道与传递知识相联系，古代传道的核心目的是

维护封建统治的儒家伦理体系 ；进入当代，刻板地

向学生传递书本知识，已无法满足数字智能时代的

发展需求。本质要求“知识”的概念和范围从静态

走向动态，教师所传“知”之“道”也发生了根

本性转变——原本孤立的、非此即彼的知识点发

展成在丰富的情境中流淌着生动文化灵性和鲜明

价值品格的活知识 [7]。传道不再是刻板守旧、照本

宣科，由教师以单一灌输的方式传递给学生，而

是在更广阔的场域下，以互动的方式传递给学生。

习近平总书记关于新时代教师要求的重要论

述，不仅体现了中国传统教师师资文化，更是将

“传道”思想进一步发扬并赋予其新时代内涵。“传

道”不是单向灌输式的传授知识与思想品德，而是

教师在传授知识与思想品德的基础上，进一步拓

展内容，传授知识方法、培育创新思维，同时将

个人的品德修养与胸怀国家民族的大爱结合起来。

三、悟道：教师专业发展的关键
悟道是教师专业发展的关键，重点在于教师

教育智慧的内化。叶圣陶说 ：“教训对于孩子，冷

酷而疏远 ；感情对于孩子，却有共鸣似的作用。

所以谆谆告语不如使之自化。”教育需要教师用心

灵感悟体悟，如何激励、引导学生，以更加饱满

的热情投入学习，做到唤醒而非伤害学生，都需

要教师亲身体悟感知。

（一）、“悟道”的本质：从“经验型”到“反
思型”的跨越

道之所存，师之所存也。教师只有自身拥有

博学的学识和仁爱的品德，且不断求知问道再而

悟道，方能成为好老师 [8]。《论语》中“朝闻道，

夕死可矣”的为真理而死、为正义而亡的信仰追

求， 不 仅 停 留 在 了 解， 更 多 在 于 行 动。《 礼 记 》

“博学之，审问之，慎思之，明辨之，笃行之”，
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前四句都可用一个“知”字概括，学习的目的不

能仅停留在“知”上，更应通过实践探索真理。

《庄子·养生主》中“庖丁解牛”的故事，庖丁自

诩的是一种精湛的技艺，他称之为“道”，也承认

这种道近乎“技”。具体做法是靠长时间的实践，

才能对牛的骨骼筋络了如指掌 ：三年之内，还用

眼看，三年之后便可以做到不用目视，仅以“神

遇”感知。庖丁的这段经历，恰恰展现了手艺从

新手到“经验型”的转换过程。但从认识世界本

质的角度看，庖丁解牛所达到的仍然只是比较初

级的阶段。教师不能仅注重渊博的学识、精湛的

教学技能，在实践中不断反思 ：反思教育方法是

否适合学生，是否能将知识有效传递给学生，而

非单纯灌输。

教师“悟道”重要的是对教育本质的再认识。

教育的内涵是不断发展的，认识教育的本质是一

个复杂的过程，人的认识也在不断向前推进。但

是对于一定历史时期，教育具有稳定性，认识的

可变性不足以改变教育质的规定性。从古至今，

我们对教育的本质产生了诸多认识，并不断地演

变改进。总的来说，现代教育的本质是教育的再

生产。教师角色也从对学生的“知识传递”转向

关注“生命成长”。雅斯贝尔斯在《什么是教育》

提到“教育是灵魂的唤醒”[9]。他认为，按照精

神发展程度的不同，可将教育分成三类 ：经院式

教育、师徒式教育、苏格拉底式教育。经院式教

育维护教师权威，要求教师遵守刻板的知识体系，

以灌输式的方式传授给学生。师徒式教育以教师

为绝对核心，学生的认识建立在教师所传授的知

识之上。苏格拉底式教育则是雅斯贝尔斯真正认

可的教育模式 [9] ：师生双方地位平等，在教育中

不断反思总结，没有固定模式，双方可对知识进

行自由的探索与追问。苏格拉底的产婆术要求通

过平等且触及灵魂的对话，唤醒学生潜在的精神

力量，使其自发自觉地思索生命的意义。在这无

限的精神追求中，每个人都应承担起超越自身存

在的责任。这正契合教师群体“蜡烛精神”的内

涵——燃烧自己，照亮他人。教师不仅需要具备

学识与教学经验，更需意识到时代在发展，学生

的思维也在变化。刻板的遵循某一套教学方法，

无论对学生还是对教师，都会产生不利影响。因

此，教师应跳出传统过度关注自身经验的模式，

不断反思自己的教学方法，反思自身的学识行为。

（二）悟道的实践路径
“悟道”是教师专业成长的核心命题，其本质

是在教育实践中实现对教育规律的深刻把握与教育

价值的自觉践行。正如叶澜教授所言 ：“教师的专

业发展本质上是一种‘自我更新’取向的主动发

展，需要在实践中不断反思、重构与超越”[10]。教

师的“悟道”并非抽象的哲思，而是扎根于教学场

域的实践智慧，需通过“实践—反思—再实践”的

螺旋式上升过程，在“知行合一”中达成对教育本

质的理解。结合当前教育改革要求与教师专业发

展规律，悟道的实践路径可概括为以下三重融合。

首先，坚持教学实践和教育反思相结合。教

师要在实践中持续探索，在实践中悟出真理，不

断学习现代教育理论、研究教学方法，用先进的

教育教学思想武装自己，并以此指导实践。教学

实践是教师悟道的根基，而教育反思则是将经验

升华为理论的“催化剂”。杜威曾指出 ：“反思是

对经验的重构，它使经验具有意义，并为未来的

行动提供指导。[11]”教师的教学实践不应是机械

的重复，而应是“带着问题行动，在行动中研究”

的动态过程。

其次，坚持教书与育人相结合。“教书”是知

识传递的过程，“育人”是价值塑造的过程，二者

并非相互割裂，而是“工具”与“目的”的统一。

习近平总书记指出 ：“培养什么人、怎样培养人、

为谁培养人是教育的根本问题”[12]。教师若只关

注知识的“输入与输出”，而忽视价值观的引导，

便背离了教育的本质。顾明远先生曾强调 :“没有

爱就没有教育，没有兴趣就没有学习”[13]。教师
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要时刻关注到学生的学业状况，及时施教并且尊

重关爱学生。重教尚学是中华民族时代传承的优

良传统。《荀子·大略》提到“国将兴，必贵师而

重傅”[14]。教书与育人的融合，本质上是对“教

育温度”的坚守。育人是教书的“魂”，只有将价

值引领渗透于知识传递的每一个环节，才能真正

实现“立德树人”的根本任务。

最后，坚持教学和科研相结合。教学与科研

的“两张皮”现象长期困扰教师专业发展，根源

在于二者被异化为“实践”与“理论”的对立关

系。事实上，科研是教学的“导航仪”，教学是科

研的“试验田”，二者的融合能形成“以研促教，

以教带研”的良性循环。邓小平先生说“一个学

校能不能为社会主义建设培养合格的人才，培养

德、智、体全面发展，有社会主义觉悟的有文化

的劳动者，关键在教师”[15]。教师要转变观念，

提高认识，转变传统的以“教师、课堂、教材”

为中心的教学观念，树立全新的研究型教学理念，

形成科研与教学相融合 [16]。教学与科研的融合可

从“问题导向”切入，教师在教学中遇到的难点

即为科研课题，这种“实践出题—科研解题—成

果反哺”的模式，既能解决教学中的实际问题，

又能推动教师从“经验型”向“反思研究型”转变。

悟道的实践路径，本质上是教师在“实践—反

思—融合”中不断逼近教育本质的过程。坚持教

学实践与教育反思相结合，能让经验升华为智慧；

坚持教书育人相结合，能让知识传递承载价值使

命 ；坚持教学与科研相结合，能让实践探索获得

理论支撑。正如雅斯贝尔斯所言 ：“教育是一棵树

动摇另一棵树，一朵云推动另一朵云，一个灵魂

唤醒另一个灵魂”[9]。教师的“悟道”，最终指向

的是对教育本质的敬畏与对生命成长的守护，这

既是教师的职业使命，更是教育的永恒追求。

四、弘道：教师专业发展的高阶
( 一 ) “弘道” 的内涵拓展
中华优秀传统文化高度重视“道”，并形成了

“士志于道”的传统。习近平总书记在全国优秀教

师代表座谈会上提出并阐释了教育家精神“胸怀

天下、以文化人”的弘道追求。弘道追求体现了

教育家精神的最高境界和正确的价值导向，是新

时代教育家的崇高使命。

第一，弘道要求教育家拥有胸怀天下的格局

和情怀。钱穆先生说 ：“人道有家斯有国，又当

于国之上有天下，此乃中国传统文化治所在”[17]。

先天下之忧而忧，后天下之乐而乐，树立天下为

己任的宽广胸襟和价值追求。当前，世界百年未

有之大变局加速演进，我们既要推动构建人类命

运共同体，也要主动防范化解冲突与灾难，助力

人类安居乐业，实现和平共处。习近平总书记指

出 ：“要积极参与全球教育治理，大力推进‘留学

中国’品牌建设，讲好中国故事、传播中国经验、

发出中国声音，增强我国教育的国际影响力和话

语权”[18]。正是站在人类文明发展的高度，习近

平总书记对教育家提出“胸怀天下、以文化人”

的弘道追求，彰显出中国教育对人类文明传承与

发展的担当。“道既是天下大同之道，也是当今人

类文明和谐共处之道”[19]。

第二，以文化人是教育家应有的担当。我国

高等教育领域著名的教育家潘懋元先生的从教经

历很好地体现了“胸怀天下，以文化人的弘道追

求”。在推动优秀传统文化的传承与创新方面，潘

先生始终致力于将中华优秀传统文化融入教育体

系，强调将中华优秀传统文化与现代教育体系相

结合，培育学生的人文素养与人文精神，培养具

有国际视野和跨文化交流能力的人才。新时代的

好教师应当在教育教学过程中融入中华优秀传统

文化教育，真正做到以文化人、以文育人，筑牢

学生文化自信的精神根基，进一步增加学生对中

华民族和中华优秀传统文化的认同感，引导学生

深入理解天下为公的现实意义。

（二）弘道的实践维度
在中华传统文化中，“弘道”的思想源远流
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长。早在两千多年前，孔子就提出了“人能弘道，

非道弘人”的观点。教育者应以主动担当的精神，

将“道”（即真理、价值与文化精髓）融入教育实

践，实现文化的传承、价值的引领与生命的唤醒。

首先，当代教师的价值追求应当立足于“立

德树人”的根本任务，将传统的“道”的内涵与

时代精神相结合。日增育人本领，造就拔尖创新

人才。新时代教师应保持持续学习、终身学习的

良好习惯，始终以追求真理、传播真知为己任 [20]。

同时，在教学中主动植入价值引导，避免“去政

治化”“去价值化”的错误倾向。教师对学生的

价值锚定应避免“独断论”，强调“对话性”。《学

记》中“道而弗牵，强而弗抑，开而弗达”的教

学原则，启示教师应尊重学生的主体性，在平等

对话中引导其认同“道”的内涵。

其次，文化是“道”的载体，教师弘道的过

程本质上是文化基因的传承与创新。《国史大纲》

中钱穆先生指出 ：“中国文化之特别伟大之处，正

在其能不断吸收他人之长而不失其自我”[21]。教

师作为文化的传承者，需要在传统文化与现代文

化中寻找平衡点，既要避免“厚古薄今”的保守

主义，也要防止“数典忘祖”的虚无主义。传统

中《论语·学而》“学而时习之，不亦说乎”的论

述，不仅是学习方法的指导，更蕴含“知行合一”

的生命智慧。现代则关注科技革命与全球化背景

下的价值重构，《周易·系辞下》“穷则变，变则

通，通则久”的变革思想，为教师应对数字智能

时代下教育变革提供了文化依据。

再次，弘道的终极指向是“唤醒生命”，即通

过教育活动激发学生的内在潜能，使其成为“自

觉的弘道者”。《孟子·尽心上》“恻隐之心，人

皆有之 ；羞恶之心，人皆有之”的性善论，为生

命唤醒提供了哲学基础，教师需要相信学生内在

的“善端”，并通过教育引导其生长。《学记》中

“ 玉 不 琢， 不 成 器 ；人 不 学， 不 知 道 ” 的 论 述，

则是说明教师需以“琢玉”之心，帮助学生实现

生命的唤醒。陶行知在《生活教育理论》中提出

“ 教 学 做 合 一 ”， 强 调 教 师 需 要 以“ 做 为 中 心 ”，

让学生在实践中去体悟“道”，这种“做中学”的

弘道方式，契合了《中庸》“君子遵道而行”的实

践智慧。教师的示范作用，更是最直接的弘道方

式。《论语·子路》“其身正，不令而行，其身不

正，虽令不从”的古训，印证了教师人格对学生

的影响。这种“身教重于言教”的弘道方式，往

往比刻板说教更具感染力。

最后，弘道不是单向的“输出”，而是教师与

学生在实践中的双向成长。《礼记·儒行》“博学

而不穷，笃行而不倦”的论述，强调教师需要以

“终身教育”的姿态，在实践中不断完善对“道”

的理解。叶澜教授在《教师角色与教师发展新探》

中指出 ：“教师的专业发展本质上是一种‘自我

更新‘取向的主动发展，需要在实践中不断反思、

重构与超越”[10]。教师的弘道实践，最终会落在

“知行合一”的自我超越，即在教育行动中不断

完善对道的认知。从孔子的“仁道”道陶行知的

“真道”，从钱穆的“文化之道”到现当代的“育

人之道”，教师始终是“道”的传承者与创造者。

教师的弘道之路，最终指向的是对生命教育、对

文明的守护。

五、“传道、悟道与弘道”的逻辑关联
传道是教育的基础，解决的是“教什么”的

问题，指教育者将人类文明积淀的“道”有意识

地传递给受教育者的过程。《论语·述而》中孔子

提出”志于道，据于德，依于仁，游于艺”，明

确将“传道”置于教育目标的首位 ；孟子在《尽

心上》进一步强调“得天下英才而教育之，三乐

也”，将“传道”视为教育者最高的使命。悟道是

核心，解决的是“为何教”的问题，是受教育者

在接收传道后，通过思考、实践与反思，将外在

的“道”内化为自身精神世界的核心价值的过程。

《中庸》提出的“博学之，审问之，慎思之，明辨

之，笃行之”，正是对“悟道”路径的经典概括 ：
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从广泛学习、追问疑惑、深入思考、辨析真伪，

最终付诸实践，完成“道”从“他律”到“自律”

的转化。弘道是升华，是解决“如何影响更多人”

的问题。将弘道作为教师的特殊使命，对于教师

而言“授业”与“解惑”固然重要，“弘道”同样

不可或缺。身为师者，既要精于“授业”与“解

惑”，更要将“传道”摆在首要位置，自觉将促进

人类文明的传承与发展作为自己的使命，坚持立

德树人，培养德智体美劳全面发展的社会主义建

设者和接班人。

教师专业发展的进阶本质上是“传道—悟道—

弘道”的价值升华过程。从传递知识价值到内化

智慧再到引领共识，教师不仅是知识的传递者，

更是教育意义的建构者与社会文明的传播者。从

“经师”到“人师”再到“引路人”，教师的专业

发展始终围绕“道”的传递、内化与创新展开。
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